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Metalprogetti, con oltre 40 anni di esperienza nel settore, & azienda leader nella progettazione e
realizzazione di sistemi automatizzati per la movimentazione e lo stoccaggio di capi appesi o
piegati e prodotti leggeri di vario genere.

METALPROGETTI decide di accettare le sfide del mercato e di sviluppare sistemi di gestione per
controllare le proprie prestazioni e migliorarle con continuita.

La visione strategica si basa sui seguenti principi:
il Cliente & I'obiettivo principale di ogni attivita aziendale

. i Collaboratori sono la principale risorsa aziendale

. il miglioramento continuo delle prestazioni dell'azienda si ottiene con il
coinvolgimento di tutti

o I'azienda si impegna a rispettare tutti i requisiti espressi dai clienti ed imposti da
normative cogenti,

° gli obiettivi aziendali sono definiti in relazione all’analisi del contesto

dell’organizzazione, compresa la natura, la dimensione e gli impatti ambientali ed energetici
delle sue attivita, prodotti e servizi.

| principali obiettivi per la gestione sostenibile dell’azienda sono:

B miglioramento continuo della qualita dei propri prodotti e delle prestazioni
ambientali, con soluzioni diversificate e mirate alle esigenze specifiche del cliente;

. progettazione in ottica di ciclo di vita del prodotto, con sviluppo ad esempio di
imballaggi maggiormente ecosostenibili e ricerca di materiali “green”;

o diminuzione dell'impatto ambientale, attraverso l'uso razionale dei combustibili
fossili e il ricorso a fonti di energia rinnovabili;

o efficientamento energetico della propria sede, al fine di razionalizzare i consumi
energetici;

o attivita di prevenzione dell'inquinamento e attenta attivita di differenziazione e
gestione dei rifiuti;

. formazione e addestramento del personale al rispetto dei principi della tutela
dell’ambiente, della normativa ambientale e delle procedure interne;

o attivita di sensibilizzazione e monitoraggio dei propri fornitori sul rispetto dei principi

di tutela dell’ambente.

La Direzione da parte sua si impegna, come attore principale, alla messa in campo e al successivo
mantenimento e costante miglioramento del Sistema Integrato, tramite la sistematica
individuazione delle esigenze di mezzi e risorse delle singole funzioni, il sollecito ed efficace apporto
decisionale per la soluzione dei problemi emergenti, il riesame almeno annuale della politica
integrata e la necessaria azione di supporto e stimolo.

Il Sistema non sara il punto di arrivo ma il punto di partenza del lavoro e ogni qualvolta le
condizioni di mercato, operative e globali lo renderanno necessario, sara modificato allo scopo di

fornire ai Clienti prodotti e servizi costantemente conformi alle loro richieste.
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